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LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA BIENAL DE TRABAJO 2008-2010
	I.
PROMOVER POLÍTICAS PÚBLICAS EN LOS ESTADOS MIEMBROS QUE CONTRIBUYAN A LA IGUALDAD DE GÉNERO EN LOS SIGUIENTES EJES TEMÁTICOS



	TEMA
	RESOLUCION/FUENTE
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	Violencia basada en género, VIH 


	CIM/DEC. 4/07 (VII-E/07) Declaración de San Salvador: 

Género, Violencia y VIH.

CIM/RES. 251 (XXXIV-0/08) VIH/SIDA Violencia Basada en Género y Empoderamiento. 

	Recopilar las mejores prácticas para concientizar y educar a la sociedad sobre la violencia basada en género, las formas de propagación del VIH/SIDA y sus consecuencias, y dé seguimiento y difusión a la investigación piloto titulada: “Hombres, Masculinidades, Violencia basada en género y VIH”. 
Establecer alianzas sólidas con los Ministerios de Salud para promover la incorporación de la perspectiva de género en los planes y programas locales y/o nacionales sobre el VIH/SIDA y al empoderamiento económico, social y político de las mujeres, adolescentes y niñas
	Secretaría Permanente de la CIM

Mecanismos Nacionales de la Mujer


	Trata y tráfico de personas y 

	AG/RES. 2432 (XXXVIII-O/08) Prevención y erradicación de la explotación sexual comercial, tráfico ilícito y trata de niños, niñas y adolescentes.

AG/RES. 2369/08 (XXXVIII-O/08) Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas (REMJA).

	Desarrollo de un programa para la prevención y erradicación de la explotación sexual comercial, tráfico ilícito y trata de niños, niñas y adolescentes. 
En la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM II), en se adoptaron resoluciones, una de las cuales fue “Recomendaciones sobre género y Justicia ser elevadas a la V Reunión de Ministros de Justicia o Ministros o Procuradores Generales de las Américas (REMJA V).  La resolución fue presentada en la REMJA V y como resultado de esta comunicación directa entre los Ministros, las conclusiones y recomendaciones de la REMJA V por primera vez se incluyeron capítulos específicos referentes a los temas de violencia contra la mujer, trata de personas y género y justicia.


	Instituto Interamericano del Niño, la  Niña y Adolescentes (IIN) 
CIM-
REMIM-Asamblea Delegadas

	Participación política
	CIM/RES. 245/07 (VII-E/07) Fortalecimiento de la Participación y Representación Política de las Mujeres en las Américas.

	Insta a los gobiernos de los países miembros a crear, donde no existan, y fortalecer los mecanismos de género en sus países, como instrumentos centrales para impulsar y ejecutar políticas públicas y acciones destinadas a promover el empoderamiento de las mujeres y agradece al Secretario General de la OEA por su apoyo político e institucional hacia el trabajo de la CIM, lo que ha contribuido a aumentar la visibilidad de la perspectiva de género en las distintas instancias del Sistema Interamericano.


	Estados Miembros de la OEA

	Autonomía económica y trabajo


	AG/RES. 2384 (XXXVIII-O/08) Informe sobre la Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo.

	Hace suya la Declaración y el Plan de Acción de Puerto España de 2007, adoptados durante la Décimo Quinta Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT). Insta a los Ministros de Trabajo a que continúen contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en dicha Declaración. Asimismo, toma nota del ofrecimiento de Argentina, para ser sede de la Conferencia en 2009. 

Convenio OEA-OIT para estrechar colaboración, especialmente en la incorporación de la perspectiva de género en las políticas, programas y actividades institucionales de los Ministerios de Trabajo y los órganos asesores de la CIMT.
	Ministros de Trabajo


	Género y medio ambiente


	AG/RES. 2429 (XXXVIII-O/08) “Derechos humanos y cambio climático”

	Continuar y fortalecer los esfuerzos desde la OEA para contrarrestar los efectos adversos del cambio climático, así como para aumentar la capacidad de resiliencia de los Estados y las poblaciones vulnerables frente al fenómeno del cambio climático.

Manifestar su interés por los desarrollos producidos en otros ámbitos en los esfuerzos globales para enfrentar el cambio climático, en particular respecto de la exploración de posibles vinculaciones entre el cambio climático y los derechos humanos. 

Encomendar a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos que, con el apoyo de la Secretaría General - a través de la Secretaría Ejecutiva de la CIDH y el Departamento de Desarrollo Sostenible-, en la medida de sus posibilidades, contribuya a los esfuerzos para la determinación de la posible existencia de una vinculación  entre los efectos adversos del cambio climático y el pleno goce de los derechos humanos, procurando coordinar a tal efecto con el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y  la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, y  en consulta con los Estados Miembros, el Grupo Intergubernamental de Expertos en Cambio Climático (IPCC)  y con el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA.


	Secretaría General OEA
CIDH

Departamento de Desarrollo Sostenible



	II.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN:

	De la CIM


	CIM/RES. 250 (XXXIV-0/08) Reforma de los Instrumentos Jurídicos de la CIM. 
AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08) Apoyo a la Comisión Interamericana de Mujeres.
AG/RES. 2425 (XXXVIII-O/08) Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género. 

AG/RES. 2427 (XXXVIII-O/08) Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA.


	Publicación y distribución de los Instrumentos Jurídicos
Proveer a la CIM de recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos y que se incluyan los proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos y otras instituciones.

a)
Continúe sus esfuerzos en integrar la perspectiva de género en sus resoluciones, actividades e iniciativas, y que b) celebre en el primer semestre de 2009, una sesión con la participación de los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano para compartir mejores prácticas y lecciones aprendidas en la implementación del PIA.

a)
Continúe promoviendo y trabajando, con el apoyo de la CIM, en la plena implementación del PIA y para asegurar la integración de la perspectiva de género en el desarrollo de los programas y acciones de todos los órganos, organismos y entidades de la Organización; b) solicite a los órganos de la OEA que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus políticas, programas, proyectos y actividades, c) con el Departamento de Recursos Humanos y el apoyo de la CIM, realice un Programa de Capacitación en Análisis de Género en la OEA, dirigido en especial a los altos funcionario en puestos gerenciales y nuevos funcionarios. 

Insta a que, junto con la Dirección de Recursos Humanos se elabore y aplique una política de recursos humanos que se fundamente en el programa de equidad e igualdad de género; asegure la responsabilidad de cada jefe de rendir cuentas sobre la aplicación de estas políticas, y que como asunto prioritario redoble sus esfuerzos para lograr el objetivo de que las mujeres, incluyendo las mujeres indígenas, ocupen el 50% de los puestos de nivel P 5 y superiores. De igual forma, insta a los gobiernos y otros órganos de la OEA que colaboren para que se logre el cumplimiento de este objetivo. 
	CIM
Secretaría General de la OEA

Consejo Permanente de la OEA

Secretaría General de la OEA

Secretaría General de la OEA



	Los Mecanismos de la Mujer


	CIM/DEC. 5 (XXXIV-O/08) Declaración de Santiago: Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para la Transversalización de la Perspectiva de Género en las Políticas Públicas. 

	Se alienta a: a) los Gobiernos a fortalecer los MNM para que puedan cumplir sus tareas; b) que dentro del estudio de prioridades del presupuesto de la Organización se otorgue la debida importancia a las actividades de la CIM.

Se insta a los MNM a que trabajen con sociedad civil y sector privado asegurando el progreso de las mujeres y el acceso a posiciones de toma de decisiones en los ámbitos social, político, económico y cultural y que promuevan el enfoque de género en la elaboración, análisis y evaluación de indicadores y estadísticas.

Solicita al Comité Directivo 2008-2010, que a) intensifique su trabajo de coordinación con los Mecanismos Nacionales de la Mujer y sus organismos subregionales para favorecer la cooperación, el intercambio y la transferencia de experiencias entre países, así como también incrementar la coordinación entre éstos y las instituciones y organismos del Sistema Interamericano; b) de conformidad con los recursos financieros, promueva la realización de estudios, la identificación de buenas prácticas y la promoción e implementación de políticas con enfoque de género, de acuerdo con la Agenda Interamericana en temas tales como: cambio climático, desastres naturales, la lucha contra la delincuencia, el fenómeno migratorio, la feminización del VIH/SIDA, la participación política, la violencia basada en género, el acceso a la justicia, el trabajo decente, entre otros.
Solicita al Secretario General de la OEA continuar sus esfuerzos para fortalecer a la CIM al interior del Sistema Interamericano.
Que conjuntamente con otros organismos especializados de la OEA difunda las buenas prácticas y experiencias exitosas de medición y evaluación del impacto diferenciado de las políticas y programas públicos entre hombres y mujeres, identificando los mecanismos institucionales, bases de información e indicadores que han contribuido al logro de los buenos resultados en la materia
	Estados Miembro
Mecanismos Nacionales de la Mujer

Comité Directivo de la CIM

Secretaría General de la OEA  

CIM Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE LA OEA

	Redes de Mecanismos de la Mujer


	
	Solicita al Comité Directivo 2008-2010 que “…intensifique su trabajo de coordinación con los Mecanismos Nacionales de la Mujer y sus organismos subregionales para favorecer la cooperación, el intercambio y la transferencia de experiencias entre países, así como también incrementar la coordinación entre éstos y las instituciones y organismos del Sistema Interamericano.

	CIM/Comité Directivo

	III.
FORTALECER EL MESECVI

	
	CIM/RES. 249 (XXXIV-0/08) Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer " Convención de Belém do Pará"

	Insta a las Delegadas Titulares que soliciten a sus respectivos gobiernos, a designar a la Autoridad Nacional Competente que sirva de enlace con la Secretaría Técnica del Mecanismo, así como un/a Experta/o Titular y un/o Alterna/o.
Solicita a los Estados Parte que continúen  apoyando la participación de su Experta/o en las actividades relacionadas con el MESECVI. 
Reitera la invitación a todos los Estados, organismos Internacionales etc. para hacer contribuciones al fondo específico de MESECVI creado en la OEA para financiar su funcionamiento.
Solicita al Secretario General a que, de conformidad con los recursos financieros disponibles, y con acuerdo de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), asigne los recursos humanos, técnicos y financieros  necesarios para que la CIM pueda continuar apoyando la implementación del MESECVI.
	Delegadas Titulares
Estados Parte
Secretaria General de la OEA

	
	Decisiones,Conclusiones y Acuerdos de la Segunda Conferencia de Estados Parte del MESECVI


	a) Fortalecimiento y financiamiento. 
b) Reuniones, Informes por país y otras medidas.
c) Implementación de las recomendaciones del CEVI.
d) Contribución de las organizaciones diversas de la sociedad civil.
e) Respuestas al cuestionario y difusión de informes.
	Secretaría General de la OEA- Estados Parte- Observadores Permanentes de la OEA


	IV. DESARROLLAR LOS PROYECTOS PILOTO QUE CORRESPONDEN A COMPROMISOS ADQUIRIDOS

a) PROYECTOS INICIADOS:
· Fortalecimiento de la Capacidad para Integrar Servicios de VIH y Violencia contra la Mujer en el Caribe. Un proyecto piloto. 

· Integración de Políticas y Programas de VIH y Violencia contra la Mujer desde un enfoque de Derechos Humanos en Centroamérica. 

b) PROYECTOS A INICIAR

· Fortalecimiento de los Derechos de las Mujeres y Promoción de la Igualdad de Género –Fase I- Promoción de la Igualdad de género en el marco del trabajo decente.

· Estrategias para el fortalecimiento del sistema electoral de los países andinos a través del Perfeccionamiento y Cumplimiento de las Cuotas Electorales de Género a Nivel Municipal y Regional. 

· Integración del análisis de género y de la igualdad y equidad de género como tareas y objetivos transversales en todos los programas de la OEA.




[image: image2.png]



� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CIM02504S01�





� EMBED Word.Picture.8  ���









_940319026.doc
[image: image1.png]






